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1. Cachez ce sein...
Allaitement et travail en Suisse

- L'allaitement et la maternité, longtemps une affaire
privée (« Cachez ce sein... »)

- Ancrage progressif dans la législation suisse

- Constitution fédérale

- Loi sur le travail

- Loi sur les allocations pour perte de gain
- Code des obligations

- Loi sur I'égalité

- Ordonnances
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|:Lr L'Assembiée fédérale - Le Parlement suisse

Curia Vista - Objets parlementaires

07.455 — Initiative parlementaire
Ratification de la Convention no 183 de I'OIT sur la protection de la maternité

Déposé par | Maury Pasquier
Liliane

Date de dépot 22.06.2007

Déposé au Conseil national

Etat des délibérations Liquidé

Texte déposé

Conformément a l'article 160 alinéa 1 de la Constitution et a l'article 107 de la loi sur le
Parlement, je dépose linitiative parlementaire suivante:

Un arrété fédéral doit étre élaboré au sujet de la ratification de la Convention no 183 de
I'Organisation internationale du travail (OIT) sur la protection de la maternité. Aux termes de
cet arrété, le Conseil fédéral sera habilité a ratifier ladite convention.

Développement

Suite au refus d'un précédent projet d'assuranc ité en votation populaire le 13 juin
1999, les cantons de Genéve, Fribourg et Neuchatel avaient déposé chacun une initiative
cantonale demandant la signature de la Convention no 103 de I'OIT (protection de la
maternité). Sur proposition du Conseil fédéral, les Chambres fédérales ont refusé de donner
suite a ces initiatives cantonales parce qu'a cette époque, on estimait qu'il y avait

i p entre la lé ion suisse et le contenu de la Convention no 183 qui avait alors
succédé a la Convention no 103 (voir 01.061, rapport du 15 juin 2001 concernant la
convention révisée sur la protection de la maternité et sur le retrait de cinq conventions).

Depuis lors, fort heureusement, la situation s'est notablement améliorée et il apparait tout a
fait possible que la Suisse ratifie la Convention no 183, comme le Conseil fédéral l'avait
lui-méme laissé entendre, de méme que les rapporteurs de la Commission de la sécurité
sociale et de la santé publique du Conseil national lors du débat consacré a ces initiatives
cantonales en séance pléniére, le 5 juin 2002 (voir Bulletin officiel, objets 01.061, 00.309,
00.310 et 00.312).

Deux ans aprés I'entrée en vigueur de la modification de la loi sur les allocations pour perte
de gain introduisant un congé maternité payé de 14 semaines en Suisse, on peut dire que la
protection de la maternité a été ancrée, dans les grandes lignes, dans la législation suisse
mais que des améliorations sont toujours possibles. La nécessité d'affirmer Iimportance
d'une protection efficace de la maternité reste en tous les cas d'actualité et la ratification de la
Convention no 183 de I'OIT sur la protection de la maternité donnerait a la Suisse la

possibilité de réaffirmer a la fois sa volonté d'assurer la protection de la maternité et son
attachement aux instruments de I'OIT dont le siége se trouve sur son territoire.

Documents

Avis du Conseil fédéral 15.02.12 (FF 2012 1623)
Rapport CSSS-CN 10.11.11 (FF 2012 1597)
Communiqués de presse

Propositions, dépliants

Bulletin officiel - les procés-verbaux

Texte de I'acte législatif (FF 2012 8985)

Chronologie / procés-verbaux

Date Conseil

07.11.2008 CSSS-CN Décidé de donner suite a l'initiative.
15.02.2010 CSSS-CE Adhésion.

Projet 1
Arrété fédéral portant approbation de la convention no 183 de I'Organisation
internationale du Travail sur la protection de la maternité (2000)

Date Conseil

27.09.2012 CN Décision modifiant le projet de la commission.
12.12.2012 CE Adhésion.

14.12.2012 CN L'arrété est adopté au vote final.

14.12.2012 CE L'arrété est adopté au vote final.

Feuille fedérale 2012 8985; délai référendaire: 7 avril 2013

Commissions concernées

Commission de la sécurité sociale et de la santé publique CN (CSSS-CN)
Commission de la sécurité sociale et de la santé publique CE (CSSS-CE)

Catégorie objet CN
llla

Conseil prioritaire
Conseil national

Cosignataires (53)
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OLT 1, art. 60, al. 2
Temps consacré a l'allaitement

-Jusqu’a 1 an apres I'accouchement

< 4h = 30 min.
> 4h = 60 min.
> 7h = 90 min.

Au-dela d’'l an

Les meres qui allaitent disposent du temps nécessaire a
I"allaitement (en principe non rémunere, sauf accord contraire
entre employeur et travailleuses)
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2. Meres sur terre
Un regard international

Instruments internationaux

- Niveau mondial: instruments divers (ONU, OMS...) + conventions et
recommandations de I'OIT

- Niveau régional: en Europe, UE + Conseil de I'Europe

- Niveau national: I€gislation nationale + conventions collectives de
travail

- Niveau local: politiques du travail + programmes communautaires
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Zoom Ssur...

... La Déclaration Innocenti (2005)

Tous les gouvernements (...) adoptent des lois de protection de /a
maternité et prennent dautres mesures propres a faciliter lallaitement
maternel exclusif pendant six mois dans tous les secteurs de ['économie,
une attention particuliere étant portée durgence au secteur informel,

... Le Programme d’action de Pékin (1995)

Les gouvernements (...) devraient:

p. Formuler des politigues spécifigues, concevoir des programmes et
adopter des lois pour réduire et éliminer les risques daccident ou de
maladie lies a l'environnement et au travail auxquels sont exposees les
femmes, chez elles, sur leur lieu de travail et ailleurs en accordant une
attention particuliere aux femmes enceintes et aux meres allaitantes;

. Sensibiliser ['opinion aux avantages de l'allaitement maternel; (...).
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... La Convention 183 de I'OIT (2000)

Article 10 — Meres qui allaitent

1. La femme a droit a une ou plusieurs pauses quotidiennes ou a une
reduction journalliere de la duree du travail pour allaiter son enfant.

2. (...) Ces pauses ou la réduction journaliere du temps de travail doivent
étre comptees comme temps de travail et remunerees en conseguence.

... La Recommandation 191 de I'OIT (2000)

7. (...) le nombre et la durée des pauses dallaitement devraient étre
adaptes aux besoins particuliers.

8. (...) les pauses quotidiennes dallaitement devraient pouvoir étre prises en
une seule fois (...).

9. (...) des dispositions devraient étre prises en vue de la création de
structures pour lallaitement des enfants dans des conditions dhygiene
adéquates sur le lieu de travail ou a proximité.
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7 éléments clés de la protection de la materniteé au travail

Portée: qui est concernée?

Congé maternité

Prestations (médicales et financieres)
Protection de la santé

Protection de I'emploi et non-discrimination

Pauses d’allaitement

N o un R WNH

Infrastructures pour lI'allaitement
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Europe occidentale

LES CONGES MATERNITE EN EUROPE

@ Durée des congés maternité en Europe, en nombre de semaines

Une constante:
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3. Le Sein Graal
Avantages de l'allaitement (au travail)

‘- Avantages de l'allaitement

Alimentation idéale

Effets bénéfiques sur la santé infantile...

... Et sur la santé maternelle

Avantages sociaux et économiques
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- Avantages de I'allaitement au travail

- Prolongation de la durée de l'allaitement

- Pour les familles et la société: conciliation vies familiale et
professionnelle (meilleur revenu pour les familles, égalité hommes-
femmes, utilisation de la force de travail des femmes)

- Pour les employeurs: taux de rétention plus élevé, taux d'absentéisme
plus faible, meilleure productivité, bonne image de I'entreprise
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4. (S'en)téter
Améliorer la protection de I'allaitement (au travail)
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Allonger la durée du congé maternité pour
favoriser I'allaitement prolongé
54% des meres souhaitent un congé plus long

pour poursuivre l'allaitement...
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-Soutenir la création de places d’accueil extrafamilial sur

le lieu de travail ou a proximite
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Conclusion et ouverture de la discussion

- Role des professionnel-le-s de la santé

- Objectif: assurer la protection de la maternité
« en tant que responsabilité partagée des pouvoirs ‘) r Q

publics et de la sociéteé » o

Reproduction et production, allaitement et travail :

(ré)concilier les spheres privée et publique, I'humain et I'économie !
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